Gouvy / Pédagogie nomade souhaiterait davantage d’autonomie

Une école en résistance

R entrée sous tension & lécole Pé-
dagogie nomade de Limerls
(Gouvy). Ouverten 2008, cet établis-
sement alternatif accueille une soj-
xantaine d'éléves de plus de 16 ans
en différend avec le systéme scolaire
traditionnel, ainsi que treize ensei-
gnants (8 équivalents temps plein).

Sa spécificité ? Un projet original,
soutenu par I'ULg et plusieurs cher-
cheurs étrangers, axé sur I'innova-
tion pédagogique, la démocratie in-
terne et la cogestion (Le Soir du
5/1/2008). Depuis fin juin, Pédago-
gie nomade, qui dépend administra-
tivement de 'Athénée de Vielsalm,
réclame davantage d’autonomie (co-
mité d'accompagnement, désigna-
tion des profs, projet en place), ainsi
qu'un cadre dérogatoire.

Parents, éléves et COTpS ensei-
gnant se mobilisent (mails, actions
publiques, rencontres au cabinet Sj-
monet) en défendant bec et ongles
leur école qui, assurent-ils, « ¢ déja
Sait ses prevves » et « ne connait ni
absentéisme des enseignants, ne pra-
tique pas le redoublement qui coiite
st cher & la collectivité, ne génére ni

violence ni exclusion, s'obstine &  foi-
re confiance aux éléves (...} ». Autre
point de discorde : la non-reconduc.-
tion comme prof de francais de Be-
noit Toussaint, cheville ouvriére de
Pédagogie nomade.

« Ce projet répond auz objectifs du
décret Missions et qux attentes dy
sovvernement en matitre déduca-
tion, insistent les parents. (o n'est
pas une école comme Jes autres, il
Jaut en tenir compte et lui donner un
cadre dérogatoire »

« Pas de cadre dérogatoire »

Au cabinet de la ministre de 'Ep-
seignement (Simonet, CDH), on ne
remet nullement en cause « { origi-
nalité et lintérét du projet, tant du
point de vue éducatif que pédagogi-
que ». On rappelle que des moyens
particuliers ont été alloués et qu’un
montage juridique spécifique a été
ithaginé pour lui permettre d'exister
(sous la forme d’une convention pas-
sée entre la Communauté francaise
et TASBL Périple en la demeure).

Un cadre dérogatoire ? « Cela né-
cessiterait des concertations politi-

ques et syndicales pour modifier plu-
sieurs décrets. Avec des délais trés
longs et peu. de chance de succes », dit-
on au cabinet Simonet,

Toutefois, I'idée « d ‘accommode-
ments raisonnables » n'est pas ex-
clue (inspection adaptée, principe
de cooptation des membres du per-
sonnel...). « La convention est 1o, elle
peut évoluer au fil des années ». Pas
question pour autant de laisser une
totale liberté 3 Pétablissement, no-
tamment en matiére de désignation
des enseignants qui, rappelle la mi-
nistre, « reléve du pouvoir organisa-
teur et se fait conformément quz re-
gles statutaires ». Bt d'insister, au-
deld les innovations pédagogiques,
sur la notion de norme, de loi et dy
« caractére structurant des conven-
tions collectives pour un groupe »,

Une position qui ne satisfait pasle
corps éducatif de Pédagogie noma-
de. Lequel craint, aterme, d'étre ra-
mené « & un fonctionnement identi-
que & celui des autres écoles » et de
perdre ainsi toutes les spécificités de
cet établissement « résolument inno-
vant ». m HUGUES DORZEE
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